Evangelisc_h-lutherisch in.Wunstorf
& Corvinus Kirche

Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Die Arbeit der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Corvinus in Wunstorf, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes.

Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die
Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit ihnen um und
respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
verhindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die
Intimsphare sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche
meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht. Ich
beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte
dabei auch auf mogliche Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt. Ich achte auf
Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutz- befohlenen. In Zweifelsfillen und Dbei
Grenziberschreitungen hole ich mir Hilfe bei Vertrauenspersonen der evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Corvinus in Wunstorf. In diesen Fallen werde ich die
Vertrauensperson informieren, und ich kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der weiteren
Schritte beraten lassen.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches
Verhalten. Das gilt sowohl fiir korperliche Gewalt (z. B. Korperverletzung, sexualisierter
Missbrauch) als auch verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fir
seelische Gewalt (z. B. Mobbing, Ausgrenzung)



7) Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts
meiner Kirchengemeinde vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich einer
Vertrauensperson der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Corvinus in Wunstorf.

8) Wenn ein Kind, Jugendlicher und andere Schutzbefohlene Hilfe benétigt, suche ich als
ehrenamtliche/r Mitarbeiter*in das Gesprach mit einem*einer beruflichen Mitarbeiter*in
unserer Kirchengemeinde. Die Vorgehensweise und die potentiellen Ansprechpartner*innen
sind im Krisen-/Interventionsplan der Kirchengemeinde geklart und kommuniziert.

9) Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenliber der Presse und in
sozialen Netzwerken keine Informationen, Mutmalungen und persdnliche Einschatzungen
weiterzugeben.

10) Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziiglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber die mir vorgesetzte Person,
bzw. die verantwortliche Person fiir dieses Arbeitsfeld.

11) Bei regelmaRiger Mitarbeit als Giber 18-jahrige Person verpflichte ich mich, alle fiinf Jahre ein
kostenloses erweitertes Flihrungszeugnis zu beantragen und der verantwortlichen Person
meiner Kirchengemeinde zur Einsicht vorzulegen.

Ort. Datum Unterschrift



